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Пояснительная записка 

Программа воспитания МБОУ «Киретская СОШ» разработана в с учётом 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 
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Раздел I. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цель и задачи воспитания  

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

 Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
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социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание-формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

педагогического коллектива нацелена на перспективу развития и становления личности 

обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, решения задач воспитания даны в 

форме целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов выпускника 

на уровнях начального общего, среднего общего, полного общего образования.   

 Целевые ориентиры результатов воспитания  на уровне начального общего 

образования  

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
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своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
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Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



9  

  

 

 

 

 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования   

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества 

в прошлом и современности.  



10  

  

 

 

 

 

 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной 

принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 
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Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 
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российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 
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асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 
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общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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Раздел II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад школы  

МБОУ «Киретская СОШ» - это открытая социально-педагогическая система, 

которая успешно действует при взаимодействии всех участников образовательного 

процесса как равноправных партнеров, которые стремятся к межличностному общению, 

широкому социальному сотрудничеству, создавая определенный уклад школьной жизни, 

способствующий формированию личности школьника – с набором компетентностей, 

определенных новыми образовательными стандартами.   

МБОУ «Киретская СОШ» берет свое начало с Жалганской начальной школы. По 

данным государственной статистики народного образования школа относилась  к 

Троицкосавскому аймаку Чикойского хошуна, сомон Ара-Киреть. 

Из обращения заведующей школой Миловидовой (имя, отчество неизвестно) в 

Чикойский хошунный исполком от 1923 года говорится, что занятия в Жалганской 

начальной школе начались с 17 ноября 1923 года. В школе на тот момент обучалось 17 

учащихся, в том числе одна девочка. Учителями были единственные грамотные люди на 

селе: Бадмаев Даба Гомбоевич, исключительно хорошо владевший старомонгольским 

языком, и Миловидова, также владевшая старомонгольским. 

В 1934 году школа переведена в улус Дунда-Киреть, куда приехала молодая 

учительница Шигорова Мария Сократовна (1910-1988 гг.), завоевавшая всеобщее 

уважение среди населения. Проработала она в этой школе с 1934 года по 1975 год. Сотни 

учеников прошли за эти годы уроки жизни у своей мудрой и требовательной 

учительницы. Радостный день Победы она встречала вместе с ребятами в школе. За свою 

самоотверженную работу Мария Сократовна была награждена медалью «За доблестный 

труд». 

С 1954 по 1963 годы Киретской семилетней школой руководил Абидуев Ламажап 

Тогошиевич (1923-1970 гг.). До этого он работал в родном колхозе им. Коминтерна в с. Д-

Киреть бухгалтером и комсоргом, был вторым секретарем РК КПСС. В 1956 году первым 

в селе получил высшее образование. 

С августа 1963 года директором Киретской восьмилетней, а затем и средней, 

школы работал Баяржап Сандакович Бадмаев, участник войны против Японии. В этой 



18  

  

 

 

 

 

 

должности он прослужил верой и правдой десять лет, награжден Почетными грамотами 

райОНО, Министерства народного образования РБ. 

С августа 1973 года до июня 1989 года школу возглавляла Дармаева Дулма 

Тогтохоевна, много сил и труда вложившая в развитие учреждения. Под ее руководством 

значительно улучшилась материально-техническая база школы. Школа занимала 

призовые места в районе по учебно-воспитательной работе, по технической оснащенности 

учебных кабинетов, кружковой работе. За многолетний и плодотворный труд .Дулма 

Тогтохоевна награждена многочисленными грамотами, является кавалером Ордена 

Трудового Красного Знамени. Ей присвоено звание «Отличник Просвещения РСФСР и 

СССР», «Заслуженный учитель Республики Бурятия». 

С 1989 по 2001 годы школой руководили директора: Дармаева М.Д., Дармаев З.Г., 

Цыдыпов В.Б., Цыдыпова Л.Б., Очирова М.Г., с 2001 года по настоящее время - Сакияева 

Е.Д. 

За годы существования школа прошла все ступени развития: в 1961 году 

становится восьмилетней, а с ноября 1965 года – средней. 14 октября 1972 года состоялось 

торжественное открытие нового типового здания школы, построенного на средства 

родного колхоза «Дружба». Школу воздвигали строители Бичурского ПМК с помощью 

колхозников. Председателем колхоза был Юмсунов Нимажап Будатарович. 

Символический ключ от школы был вручен директору Бадмаеву Б.С. и завучу Петрову 

А.Н. Этот ключ и по сей день  традиционно 25 мая передается от выпускников к 

десятиклассникам. 

Среди выпускников школы много успешных людей: есть доктора и кандидаты 

наук, мастера и кандидаты в мастера спорта, учителя, артисты, врачи, строители, 

бухгалтера, предприниматели, специалисты сельского хозяйства: агрономы, ветврачи, 

зоотехники. Многие выпускники остались жить и трудиться в родном крае, занимаются 

личным подсобным хозяйством, растят детей и внуков. 

Школа находится в улусе Дунда-Киреть, который расположен на расстоянии 12 км 

от районного центра. В МБОУ «Киретская СОШ» обучаются дети из трёх сёл: Ара-

Киреть, Сухой Ручей, Дунда-Киреть. Подвоз обучающихся на учебные занятия 

осуществляется школьным автобусом. 
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  В нашей школе обучается 78 учащихся, работает 13 педагогов, 9 из которых 

выпускники нашей школы. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: 

учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, 

укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не 

только в школе, но и в поселении в целом.  

В школе организовано горячее питание. 

В 2021 году был открыт центр образования естественнонаучной и технологической 

направленностей «Точка роста».  

Контингент детей  разнообразный: дети из полных и иные неполных семей, 

опекаемые, дети с ОВЗ, есть  дети из многодетных  и  малообеспеченных семей. Детей в 

социально-опасном положении нет. 

Взрослых и детей в МБОУ «Киретская СОШ» объединяет не просто цель, а вера в 

возможность преодоления трудностей. В нашей школе много неравнодушных учеников и 

педагогов, которые постоянно стремятся создать творческую атмосферу в школе. Они 

прилагают все усилия, чтобы школьная жизнь была интересной, увлекательной, 

насыщенной, чтобы школа стала очагом добра, справедливости, чтобы школа стала 

«вторым домом», в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку.  

Основу воспитательной системы школы составляют ежегодные традиционные 

мероприятия: 

− Акции, посвящённые значимым датам страны.  

− Общешкольные праздники: «Здравствуй школа», «День учителя», «День матери», 

«Осенний бал», новогоднее представление у елки, день защитника Отечества, «8 марта», 

«9 мая», праздник последнего звонка. 

− Праздник «Прощание с начальной школой».  

−Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Декада «Мы – за 

ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел».  

− День школьного самоуправления.  

− Деловая игра «Выборы Президента школы» (8-11 кл.).  

− Торжественная церемония вручения аттестатов.  
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− Трудовые десанты.  

Физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность школы нацелена на 

формирование у обучающихся, родителей, педагогов осознанного отношения к своему 

физическому и психическому здоровью, на профилактику вредных привычек, охват 

максимального количества учащихся школы оздоровительными мероприятиями. Ученики 

школы активно и успешно участвуют в городских, районных соревнованиях, акциях, 

конкурсах по различным видам спорта, что подтверждают награды, кубки и грамоты. В 

школе традиционно проводятся соревнования «Мама, папа и я - спортивная семья», 

«Веселые старты», «День здоровья», «Волейбол», «Теннис». Регулярной стала сдача 

нормативов ГТО. 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада школы:  

– ГБУ ДО «Ресурсный цент патриотического воспитания, туризма и спорта  

Республики Бурятия». 

– Сектором по развитию физической культуры, спорта и молодежной политики МКУ 

Администрация МО «Бичурский район» 

– МБУ КДЦ «Киреть» 

– МБУ КДЦ «Сухой-Ручей» 

– МБУ КДЦ «Дунда-Киреть» 

– Пожарная часть №35.  

– МАОУ ДО «Бичурская ДЮСШ». 

– МБОУ ДО «Бичурский ДДТ.» 

– ГБУЗ Бичурская ЦРБ 

– Бичурским отделением ВООВ «Боевое братство».   

– ОГИБДД ОМВД России по Бичурскому району.  

– ОВД  России по Бичурскому району .  

– ФСК «Планета Спорта». 

– РДК «Янтарь» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  
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– участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

– участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

– проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

– открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;   

– социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Школа принимает участие в проекте программы  развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России». Функционирует отряд ЮИД «БОНД», 

юнармейский отряд «Звезда», волонтерский отряд «Прометей».  

   2.2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности  

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях.  

 Основные (инвариативные) модули 

 Основные школьные дела  

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Эти дела обеспечивают включенность в 
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них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе.   

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы;  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в школе, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, района и региона;   

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров 

школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

др. направленности;  

 проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, своего района;  

 разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 
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приглашение и встречу гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми;  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: патриотические акции «Обелиск», 

«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Памятные даты военной истории 

России»; и др.  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

междуна родным событиям.  

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих.   

  

Классное руководство  

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу:   

 с коллективом класса;   

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;   

 работу с учителями, преподающими в данном классе;   

 работу с социально-психологической службой школы;  

 работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает:  

 планирование и проведение классных часов;  

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения;   
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 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;   

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;   

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;   

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;   

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения;  

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  



25  

  

 

 

 

 

 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям в отношениях с 

администрацией, учителями;   

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе;  

  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д.  

  

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;  
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 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных 

культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры 

народов России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных 

предметов, курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными 

потребностями;   

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;   

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит командной 

работе и взаимодействию, игровых методик;   

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы;   

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

  

           Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется 

в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:   
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 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность в МБОУ «Киретская СОШ» опирается на содержание 

начального, основного общего и среднего общего образования, интегрирует с ним, что 

позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, и реализует 

индивидуальные потребности обучающихся путем предоставления широкого спектра 

занятий, способствующих развитию детей. В процессе совместной творческой 

деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка.   

В школе реализуется оптимизационная модель организации внеурочной 

деятельности, которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все 

педагогические работники. В каждом классе координирующую роль выполняет классный 

руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:   

 взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-

вспомогательным персоналом школы;   

 организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;   

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;   
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 организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся.  

         Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

  организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы, поездки 

выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в  этой местности российских поэтов и писателей, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

  внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, 

организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

  

Организация предметно-пространственной среды  

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает:   

  «оформление стендов в школьных помещениях (холл первого этажа, 

рекреации, кабинеты), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;  
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 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми;  

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, 

свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;   

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;   

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).   

  

Взаимодействие  с родителями  

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:  

 создание и работу родительского комитета, участвующего в управлении 

классом и школой;  

 родительские собрания в классах, общешкольные собрания;  

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные 

занятия;  

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением 

специалистов;  

 семейный всеобуч, на котором родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;    

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;    



30  

  

 

 

 

 

 

 привлечение специалистов, представителей государственных органов, по 

запросу родителей, для решения проблемных и конфликтных ситуаций;  

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, собираемых в 

острых проблемных ситуациях, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося, групп обучающихся;  

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

классных и общешкольных мероприятий воспитательной направленности.  

  

Самоуправление  

Ученическое самоуправление – форма реализации обучающимися права на участие 

в управлении школой в порядке, установленном ее уставом.   

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). 

Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»).  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ 

«Киретская СОШ» осуществляется через:  

 общешкольную конференцию, детскую организацию и Ученический совет, в 

состав которого входят Президент ученического самоуправления, вице-президент и 

лидеры ученического самоуправления 8 – 11х классов.  

 деятельность Комитетов образования, труда и экологии, здравоохранения, 

культурномассовой работы, безопасности, возглавляемые Председателями.   

 деятельность творческих  Советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

 деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров: старосту класса,  его заместителя, представляющих интересы класса в 
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общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;  

 деятельность  выборных  органов  самоуправления,  отвечающих 

 за  различные направления работы класса: комитеты образования, труда и 

экологии, здравоохранения, культурно-массовой работы, безопасности, возглавляемы 

председателями;  

 участие обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности в 

школе с учетом их возраста, в принятии решений в системе поощрений в классе, школе.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.   

  

Профилактика и безопасность  

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе 

к неблагоприятным факторам.   

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  
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 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

социальных педагогов, работников правоохранительных органов, опеки и т.д.);   

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия;  

 профилактические мероприятия в рамках примерного Календаря 

профилактических дней, недель:  

название   знаменательная дата  

Неделя профилактики безнадзорности, 

беспризорности и правонарушений «Высокая 

ответственность!»  

3 сентября -  Всероссийский день 

солидарности в борьбе с терроризмом  

День профилактики употребления 

алкоголя «Будущее в моих руках»  

3 октября – Всемирный день трезвости и 

борьбы с алкоголизмом  

Неделя  профилактики  экстре- 

мизма «Единство многообразия»  

16 ноября – Всемирный день 

толерантности  

Неделя профилактики ВИЧ и 

пропаганды нравственных и семейных 

ценностей «Здоровая семья»  

1 декабря – Всемирный день борьбы с 

ВИЧ  

Неделя правовых знаний 

«Равноправие»  

10 декабря – Всемирный день прав 

человека;  

12 декабря – День конституции РФ  

День профилактики интернет-

зависимости «OFFLINE»  

Последнее воскресенье января – 

Всемирный день без Интернета  
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День по формированию культуры 

общения «Территория без сквернословия»  

3 февраля – День борьбы с ненормативной 

лексикой  

Неделя профилактики употребления 

психоактивных веществ «Независимое 

детство»  

1 марта – Всемирный день борьбы с 

наркотиками и наркобизнесом  

Месячник здоровья «Здоровье для 

всех»  

7 апреля – Всемирный день здоровья  

Неделя профилактики употребления 

табачных изделий «Мы – за чистые легкие»  

31 мая – Всемирный день без табака  

День, приуроченный к 

Международному дню защиты детей 

«Планета детства»  

1 июня – Международный день защиты 

детей  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 

реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.);  
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 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);   

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные 

дети-мигранты и т.д.).  

 

 Социальное партнерство 

 

При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и взаимодействует с 

рядом организаций:  

 ГБУ ДО «Ресурсный цент патриотического воспитания, туризма и спорта  

Республики Бурятия». 

 Сектором по развитию физической культуры, спорта и молодежной 

политики МКУ Администрация МО «Бичурский район» 

 МБУ КДЦ «Киреть» 

 МБУ КДЦ «Сухой-Ручей» 

 МБУ КДЦ «Дунда-Киреть» 

 Пожарная часть №35.  

 МАОУ ДО «Бичурская ДЮСШ». 

 МБОУ ДО «Бичурский ДДТ.» 

 ГБУЗ Бичурская ЦРБ 

 Бичурским отделением ВООВ «Боевое братство».   

 ОГИБДД ОМВД России по Бичурскому району.  

 ОВД  России по Бичурскому району .  

 Сельскими библиотеками  поселения. 

 РДК «Янтарь» 

 ФСК «Планета Спорта» 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации;  

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны;   

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Профориентация  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику 

и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся.   

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает:  
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 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности;  

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;  

 организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать 

свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;  

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию, во Всероссийском 

проекте «Урок цифры», который развивает интерес школьников к программированию и 

др.;  

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

курсов дополнительного образования: «Основы финансовой грамотности» -  6 - 7 классы, 

«Я выбираю профессию» - 9 классы, «Индивидуальный учебный проект» - 10–11 классы;  

 работу детских объединений, пропагандирующих различные профессии: 

Юнармия, ЮИД, ДЮП и др.  
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 индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования.  

 

2.2.2. Дополнительные (вариативные) модули 

Детские общественные объединения   

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях» (ст. 5).   

В школе с 2017 года  функционирует волонтерский отряд «Прометей». 

В 2018 года в школе начали свою работу отряды ДЮП и ЮИД, а с 2020 года  

юнармейский отряд «Звезда». 

Детские 

объединения  

Цели и задачи  Мероприятия  

Отряд волонтеров  

«Прометей»  

- участие детей и подростков 

в общественно-значимой 

деятельности;   

- оказание помощи детям-

сиротам, престарелым, 

одиноким людям, 

ветеранам войны и труда.  

1.Марафон ценностей здорового образа 

жизни «Заряжайся на здоровье» 

2.Беседы, лекции, встречи по 

профилактике ЗОЖ 

3.Акция, приуроченная к 

Международному дню отказа от курения  

«Это лучше, чем сигарета» 

4.Всероссийская акция #СТОПВИЧ/СПИД 

5. День добровольца (волонтёра) в России 

6. Акция «Покорми птиц зимой» 

7. Всемирный день земли 

8. Всероссийская акция 
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«Будь здоров!» 

9. Участие в акциях: 

«Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк» 

 

ДЮП 

«Агенты01» 

(дружина юных 

пожарных) 

- повышение 

образовательного уровня 

детей и участие их в 

обеспечении пожарной 

безопасности;  

- оказание помощи в 

обеспечении безопасности 

граждан и имущества при 

возникновении пожаров;  

- проведение 

противопожарной 

пропаганды;  

- содействие в 

профессиональной 

ориентации детей.  

1. Акция по противопожарной 

безопасности «Пожарам-нет!»... 

2. Акция «Безопасный Новый год» 

3. Акция «Покорми птиц зимой» 

4. Акция  «Огню нет!» 

5. Акция «Мы – юные пожарные!» 

6. Проведение викторины «Не играй с 

огнем» 

7. Проведение конкурса детского рисунка 

на противопожарную 

Тематику 

8. Проведение конкурса газет по теме 

«Пожарный – наш герой, он с огнем 

вступает в бой» 

9. Выпуск памяток «Огонь – наш друг или 

враг?» 

10. Проведение конкурса рисунков и акции 

ДЮП по теме «Лесные пожары». 

ЮИД «БОНД» 

(юные инспектора 

движения)  

- оптимизация активности 

подростков через 

позитивную деятельность 

по формированию 

ответственности за 

безопасность своей жизни 

и окружающих на дорогах; 

- активная пропаганда ПДД 

среди детей для 

предупреждения ДДТТ;  

- социализация детей и 

подростков, привитие 

навыков общественной 

организационной работы, 

ответственности, 

товарищества через 

деятельность объединения 

1.Акция  по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма 

«Внимание дети!»  

2. Акция «Безопасный маршрут 

школьника». Создание памяток «ПДД 

пешехода», «Мой безопасный путь в 

школу», их распространение среди 

учащихся 1 -5 классов. 

3.Оформление и обновление  школьного 

стенда «Азбука дорожного движения» 

4. Мероприятия, приуроченные ко Дню 

памяти жертв ДТП 

5.Рейды на наличие световозвращающих 

элементов. 

6. Проведение викторин по правилам 

дорожного движения в начальной школе 

7. Проведение бесед – «минуток» по 

профилактике несчастных случаев с 

детьми на дороге 

8. Акция «Юный водитель» 
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отряда ЮИД.  (распространение памяток по ПДД для 

велосипедистов, роллеров,) 

9. Акция «Безопасные каникулы!» 

10. Флешмоб 

«Будь ярким, стань заметным!» 

11. Акция для родителей «Водитель, 

вежливый будь! 

Про детей на дороге не забудь» 

12. Конкурс агитбригад ЮИД 

13. «Крути педали по правилам» 

14. Конкурс рисунков на асфальте по 

правилам дорожной безопасности 

«Дорожные знаки». 

15. Акция «Шлем – всему голова» 

(популяризация использования  средств 

индивидуальной защиты) 

Юнармейский 

отряд 

«Звезда» 

- формирование у 

подростков позитивного 

отношения к Вооруженным 

Силам Отечества, 

готовности к службе в 

армии;  

- популяризация подвигов 

героев и видных деятелей 

российской истории и 

культуры от древних 

времен до наших дней, в 

том числе Георгиевских 

кавалеров, Героев 

Советского Союза, Героев 

Российской Федерации, 

Героев Труда, граждан, 

награжденных за большие 

заслуги перед государством 

и обществом, достижений и 

успехов профессионалов в 

различных сферах 

деятельности  

1. Уроки мужества « Герои России» 

2. Участие в мероприятиях, приуроченных 

ко Дню Героев Отечества. Возложение 

цветов к мемориальным доскам, 

памятным обелискам. 

3. Участие в проведении 

информационного часа «День 

Конституции Российской Федерации» 

4. Тематические беседы «Час истории», 

посвященные Дням воинской славы 

России для учащихся начальной школы. 

5. Волонтёрская акция «Марафон добрых 

дел»  

6. Участие во Всероссийской акции 

«Подари книгу» 

7. Подготовка и проведение мероприятий, 

посвященных Дню Победы 

8. Участие в народном шествии 

«Бессмертный полк». 

9.  Участие в патриотической акции 

«Георгиевская ленточка». 

10. Участие в волонтёрской акции «Чистый 

двор» 

11. Участие во Всероссийской акции 

«Свеча памяти» 

 

Воспитание в детской организации осуществляется через:  
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– поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на 

соблюдении принципов добровольности, системности, поддержки инициативы, 

принципа «право на ошибку», сотрудничества и принципа «естественного роста»;  

– организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, 

дающих возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, школе, обществу в 

целом;   

– поддержку и развитие в каждом детском объединении, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении. Данное направление реализуется посредством 

введения и распространения символики объединения (эмблема, песня, девиз-

слоган), проведения церемонии посвящения в члены детского объединения и др. 

Раздел III.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ   

 3.1.  Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации:  

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 несёт ответственность за руководство воспитательной 

работой в ОО (ст. 51.8 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Заместитель 

директора по УВР 

1 осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 
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Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

1 

 

 

 

 

руководит организацией воспитательной работы в ОО, 

организует разработку Программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной работы, 

контролирует их выполнение, готовит и представляет 

ежегодный Отчет о воспитательной работе в ОО в 

учебном год 

Советник директора  

по воспитанию 

 

1 

 

 

во взаимодействии с заместителем директора школы по 

ВР, участвует в разработке и реализации Программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной 

работы 

Педагогический 

коллектив 

13 участвуют в разработке и реализации Программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной 

работы, в соответствии с преподаваемыми ими 

учебными предметами, курсами, модулями, занятиями 

внеурочной деятельности, мероприятиями с учётом 

своих рабочих программ, планов, в т.ч. классных 

руководителей 

Педагог- психолог 

 

 

 

1 

 

 

проводит экспертизу воспитательной деятельности с 

позиций системно-деятельностного подхода; 

 участвует в проектировании воспитательных 

мероприятий;  

 реализует развивающие, профилактические программы 

по отдельным направлениям воспитания и 

социализации 

Органы 

ученического 

самоуправления 

 целью деятельности ученического совета является 

реализация права обучающихся на участие в 

управлении образовательной организацией.  

Родительское 

сообщество 

 организация современной внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

гуманизация образовательного процесса; 
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 освоение родителями навыков сотрудничества с 

учителями и детьми в ходе совместной деятельности; 

 усиление нравственных аспектов жизнедеятельности 

детей, взаимоотношений семьи и ОО 

Социальный  

педагог 

1 выявляет детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации или социально-опасном положении. 

Составляет картотеки и сводные таблицы на детей  

находящихся в трудной жизненной ситуации или 

социально-опасном положении. Организует и проводит 

развивающую  и профилактическую работу с 

учащимися. Осуществляет взаимодействие с 

субъектами профилактики по решению социальных 

проблем детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации или социально-опасном положении. 

Библиотекарь 1  информационное обеспечение учебно-воспитательного 

процесса в школе. Пропаганда чтения как формы 

культурного досуга. 

 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Так классные 

руководители (100%) в Центре инновационного образования и воспитания прошли 

обучение по программе переподготовки «Организация работы классного руководителя в 

ОО в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере 

образования по профилю «Классный руководитель».  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

– курсы повышения квалификации; 

– регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

– изучение научно-методической литературы; 
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– знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В процессе воспитания осуществляется социальное взаимодействие с 

организациями:  

– ГБУ ДО «Ресурсный цент патриотического воспитания, туризма и спорта  

Республики Бурятия». 

– Сектором по развитию физической культуры, спорта и молодежной 

политики МКУ Администрация МО «Бичурский район» 

– МБУ КДЦ «Киреть» 

– МБУ КДЦ «Сухой-Ручей» 

– МБУ КДЦ «Дунда-Киреть» 

– Пожарная часть №35.  

– МАОУ ДО «Бичурская ДЮСШ». 

– МБОУ ДО «Бичурский ДДТ» 

– ГБУЗ Бичурская ЦРБ 

– Бичурским отделением ВООВ «Боевое братство».   

– ОГИБДД ОМВД России по Бичурскому району.  

– ОВД  России по Бичурскому району 

–       ФСК «Планета Спорта» 

–  

   

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности: 

Устав МБОУ «Киретская СОШ» 

Локальные акты: 

- Положение о Совете обучающихся  

- Положение о методическом объединении классных руководителей 

- Положение о Совете Учреждения  

- Положение о внеурочной деятельности  

- Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся  

- Положение о правилах поведения обучающихся  
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- Положение о библиотеке 

- Приказ 21/3  «Об утверждении должностной инструкции советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» от 

09.09.2022 г. 

-  Приказ №22/3 «Об утверждении должностных инструкций: заместителя директора 

по воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, классного 

руководителя, педагога-библиотекаря 13.09.2021г. 

В настоящее время, принятия и изменения в локальных актах отражены на сайте школы 

https://kiretsosh.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

Школа имеет договорные отношения с: 

– ГБУ ДО «Ресурсный цент патриотического воспитания, туризма и спорта  

Республики Бурятия». 

– Сектором по развитию физической культуры, спорта и молодежной 

политики МКУ Администрация МО «Бичурский район» 

– МБУ КДЦ «Киреть» 

– МБУ КДЦ «Сухой-Ручей» 

– МБУ КДЦ «Дунда-Киреть» 

– Пожарная часть №35.  

– МАОУ ДО «Бичурская ДЮСШ». 

– МБОУ ДО «Бичурский ДДТ» 

– ГБУЗ Бичурская ЦРБ 

– Бичурским отделением ВООВ «Боевое братство».   

– ОГИБДД ОМВД России по Бичурскому району.  

– ОВД  России по Бичурскому району.  

– ФСК «Планета Спорта» 

– РДК «Янтарь» 

Методические разработки в области воспитании отражены на сайте школы  

https://kiretsosh.gosuslugi.ru/ 

     3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

https://kiretsosh.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://kiretsosh.gosuslugi.ru/
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МБОУ «Киретская СОШ» создаёт специальные условия для работы с детьми с 

особыми образовательными потребностями обеспечивающие возможность:  

- достижения планируемых результатов освоения обучающимися с ОВЗ 

адаптированных образовательных программ;  

- выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, 

студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования;  

- учета особых образовательных потребностей - общих для всех обучающихся с 

ОВЗ и специфических для отдельных групп;  

- расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся, в том 

числе со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья;  

- участия педагогических работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся и общественности в разработке АООП, проектировании и развитии 

социальной среды внутри организации, а также в формировании и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;  

- поддержки родителей (законных представителей) в воспитании обучающихся, 

охране и укреплении их здоровья, в вовлечении семей непосредственно в 

образовательную деятельность;  

- эффективного использования времени, отведенного на реализацию обязательной 

части АООП и части, формируемой участниками образовательных отношений, в 

соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), 

спецификой деятельности организации и с учетом особенностей субъекта Российской 

Федерации;  

- использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, в том числе информационно-коммуникативных технологий;  

- обновления содержания АООП (Приказ 1/1 от 30.08.2021), а также методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования с 

учетом запросов и потребностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей), а также особенностей субъекта Российской Федерации;  

-эффективного управления организацией с использованием информационно-

коммуникационных технологий, а также современных механизмов финансирования.  
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В школе созданы условия для обучения, воспитания и развития обучающихся с 

особыми образовательными потребностями, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

предоставление услуг педагога-психолога, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание школы и условия нахождения в 

здании школы - пандусы, необходимая ширина входных дверей, и другие условия, без 

которых освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья невозможно или затруднено.  

На уровне воспитывающей среды:  

- во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для   детей 

с ОВЗ;  

-событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения  каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества;  

-рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности:  

-формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества.  

-приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями, 

педагогами.  

- детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей:  

педагог- проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса и школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах 

педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных 

группах, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  



47  

  

 

 

 

 

 

На уровне событий:  

 Основными условиями реализации Программы воспитания в образовательных 

организациях, реализующих инклюзивное образование, являются:  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;   

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;   

- формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности;   

- активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка.   

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:   

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;   

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;   

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ;  

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности;   

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

Целью работы с одаренными  детьми является создание условий для развития  

одаренности обучающихся и поддержка одаренных детей, повышение качества их 

обучения, расширение возможностей развития индивидуальных способностей, улучшение 

условий социальной адаптации учеников. 

Условия работы с одаренными детьми: 

1. Создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на 

раннее выявление и отслеживание развития талантливых (одаренных) детей:   
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- создание условий для выявления одаренных детей через непрерывную систему 

конкурсных мероприятий, предполагающую создание «ситуации успеха» для детей 

разного возраста;   

- создание школьного банка данных по талантливым и одаренным детям;  

-мониторинг динамики продвижения одаренного ребенка в социуме.     

2.Интеграция различных субъектов образовательной деятельности в рамках школы 

для работы с одаренными детьми:  

- организация школьных конкурсов, олимпиад, выставок и др.;   

- проведение конкурсов исследовательских работ, обучающихся; 

-создание профессионального сообщества педагогов (ответственные в 

образовательных организациях), работающих с одаренными детьми;   

- участие в конференциях по работе с одаренными детьми в районе;  

-активное использование Интернет-технологий в организации работы с 

одаренными детьми;  

- развитие проектной деятельности детей;  

-интеграция со СМИ по подготовке материалов для сайта школы, печатных 

изданий в районную газету и другие печатные издания; 

- привлечение родительской общественности к работе с одаренными детьми.   

3.Непрерывное социально-педагогическое сопровождение талантливых 

(одаренных):  

-проведение предметных недель, с участием одарённых детей; 

-создание внутршкольного реестра (традиционных) конкурсов, олимпиад, 

выставок, фестивалей, спартакиад и т.д..;  

-создание условий для проявления способностей, одарённости, таланта (детских 

объединений, форм массовой работы и др.).   

4. Повышение квалификации педагогических кадров в сфере работы с одаренными 

детьми: 

-участие в районных мастер-классах, тематических семинарах и др. формах по 

распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка; 

 - участие педагогов в мастер-классах по обмену опытом на основе сетевого 

взаимодействия на уровне региона и т.д.   
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5. Помощь одаренным обучающимся в самореализации их творческой 

направленности: 

-создание для обучающегося ситуации успеха и уверенности через индивидуальное 

обучение и воспитание; 

-включение в учебный план школы факультативных курсов по углубленному 

изучению предметов школьной программы; 

-организация научно-исследовательской и проектной деятельности; 

-организация и участие обучающихся в интеллектуальных играх, творческих 

конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях;   

-организация самоподготовки, работы с Интернет-ресурсами, научной литературой.   

6. Работа с родителями одаренных детей: 

-совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей; 

-поддержка и поощрение родителей одаренных детей.   

7. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей: 

-педагогические консультации для одаренных детей, их родителей и педагогов; 

-помощь педагогам в разработке индивидуальных учебных планов и для одаренных 

детей;  

-проведение для одаренных детей мероприятий, направленных на развитие их 

личности, социально-психологическую адаптацию, самоопределение и самореализацию.   

8.Система оценивания результатов работы с одаренными детьми с помощью 

мониторинга:   

- использование олимпиады для оценки успешности усвоения обучающимися 

учебного предмета (мониторинг по классам, параллелям, индивидуальный мониторинг); 

- тематические конкурсы, выставки; 

- интеллектуальные предметные и творческие конкурсы; 

-конференция учебно-исследовательских работ обучающихся района; 

-проведение анализа с помощью индикаторов школьной системы оценки качества 

образования;   

- проведение сравнительного анализа результатов олимпиад с результатами иных 

способов проверки усвоения предметов.   
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8.9. Система стимулирования детей и педагогических кадров, работающих с 

одаренными детьми:   

Педагоги   

-награждение денежными премиями;   

-награждение благодарностями, грамотами школы;   

-участие в творческих конкурсах профессионального мастерства;   

-информация об успехах и достижениях обучающихся в СМИ, на сайте школы   

-ходатайство о награждении Почетными грамотами, благодарственными письмами 

регионального уровня; 

-ходатайство о награждении отраслевыми наградами Министерства образования и 

науки РФ.  

Одаренные дети   

-награждение благодарственными письмами, почетными грамотами;   

-награждение подарками;   

-размещение фотографий на стенде школы;  

-обеспечение участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;   

-информация об успехах и достижениях в СМИ, на сайте школы.   

10. Привлечение социальных партнеров к поддержке талантливых и одаренных 

детей   

Школа  также  создаёт условия для работы с социально-уязвимыми детьми 

(сироты,  оставшиеся без попечения родителей,  проживающие в малоимущих семьях):  

- составление социального паспорта класса, ОО; 

 - диагностика с целью выявления детей из социально-уязвимых групп; 

 - выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, 

попечительстве;  

- защита прав и интересов учащихся в различных инстанциях; 

- раннее выявление неблагополучных семей;  

- заполнение банка данных по неполным семьям, семьям, имеющим детей с 

особенностями психического развития, опекунскими семьями, семьями с приёмными 

детьми, и т. д.;  
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- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и  родителей (законных 

представителей);  

- содействие включению родителей в учебно-воспитательный процесс; 

- анализ и обобщение опыта социально-педагогической деятельности; 

 -участие в методических секциях, семинарах, практикумах, конференциях 

различного уровня по социально-педагогическим проблемам;  

- накопление банка данных по методикам работы на основе изучения методической 

литературы, специальных изданий по социальной педагогике, а также проведённых 

социально-педагогических исследований; 

- выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, 

студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования. 

 

     

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции 

        Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

-   публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- прозрачности правил поощрения (Положение о поощрениях и взысканиях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  
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- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей, сторонние организации, их статусных 

представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- грамота за хорошую учебу 

- грамота  за активное участие в мероприятиях, проводимых школой 

(спортивных и т.д); 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

Обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или 

достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса МБОУ «Киретская СОШ» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
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последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации 

с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания - ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа - ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся - ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания (в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и сам 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие: 
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе, с педагогом-психологом, социальным педагогом с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. Классный руководитель 

и воспитатель в своей работе могут использовать две методики анализа деятельности: 

методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив» и методика определения уровня 

воспитанности (М.И. Шилова Н.П. Капустин). 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах, связанных с: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, педагогом-психологом, социальным педагогом, активом 

старшеклассников и актива родителей, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Используется 

анкета «Удовлетворенность родителей работой образовательного учреждения». 
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При проведении анализа следует сосредоточить внимание на вопросах, которые 

помогут  проанализировать проделанную работу: 

- реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организация внеурочной деятельности обучающихся; 

- проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

- деятельность классных руководителей и их классов; 

- участие во внешкольных мероприятиях; 

- создание и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействие с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельность по профилактике и безопасности; 

- реализация потенциала социального партнёрства; 

- деятельность по профориентации обучающихся; 

- деятельность по здоровьесбережению 

Итогом самоанализа станет перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом МБОУ «Киретская СОШ». 
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